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CONSEIL D'ADIVIINISTRATION DU 02/12/2024

Proces-verbal de seance

L'an 2024, Ie 2 decembre a 20 heures, Ie conseil d'administration de la Regie
Personnalisee Centre Culturel et Sportif s'est reuni en session ordinaire dans la salle de
reunion du centre culturel et sportif Le Cairn de Lans en Vercors, sous la presidence de
Madame Veronique RIONDET, presidente, a la suite de la convocation envoyee a
I'ensemble des membres du conseil d'adnninistration Ie 30 novennbre 2024.

Presents : Veronique RIONDET, Guy CHARRON., Marcelle DUPONT, Celine PEYRONNET,
Marc MARECHAL, Olivier SAINT AMAN
Secretaire de seance ; Marc MARECHAL
Assiste au CA avec voix consultative : Marie FREYDIERE. directrice

Excuses:

Jean-Charles TABITA
Caroline DELAVENNE
Christophe LEBEL

Ont donne pouvoir a :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres presents : 6
Nombre de suffrages exprimes : 6

ORDRE DU JOUR

I. Approbation du proces-verbal du conseil d'administration du 10 octobre 2024
II. Convention de labelisation scene ressource avec Ie Departement de I'lsere
III. Tarification non commerciale du Cairn - modification 2025
IV. Personnel - mise en place du teletravail
V. Budget investissement 2025 : achat anticipe pour beneficier d'une aide de la Region

sur [es investissements techniques

Madame !a presidents propose a I'assemblee de supprimer de I'ordre du jour Ie point suivant :
V. Budget investissement 2025 : achat anticipe pour beneficier d'une aide de la Region

sur les investissements techniques
Le conseil d'administration accepte ces modifications de I'ordre du jour.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU
100CTOBRE2024

II est propose au conseil d'administration d'approuver Ie proces-verbal du conseil
d'administration du 10 octobre 2024.

Approbation a i'unanimite
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II. CONVENTION DE LABELISATION SCENE RESSOURCEAVEC LE DEPARTEMENT DE
L'lSERE

Madame la presidente expose :

Le Cairn devient Scenes Ressources Isere !

Le Departement de I'lsere affirme son attachement a la culture de proximite en identifiant les
structures qui participent a la diversite de loffre culturelle des territoires. Tres Jmplique dans Ie
soutien au spectacle vjvant, il accompagne des lieux qui favorisent I'ouverture culturelle au plus

grand nombre.
Une belle reconnaissance pour Ie Cairn dans ses missions et objectifs de :

• Favoriser I'emergence et la circulation de compagnies artistiques

• Encourager la creation et la mise en reseaux d'acteurs culturels

• Accompagner les residences d'artistes soutenues par Ie Departement

• Developper des actions d'education artistique et culturelle envers un public Ie plus large
possible

Les.modalites du conventionnement:
PREAMBULE
Considerant la politique du Departement de I'lsere en matiere de spectacle vivant qui conjugue

soutien a la creation des equipes artistiques, soutien a la diffusion, mise en reseau des acteurs
culturels, accompagnement au developpement culturel des territoires;
Et croise les objectifs de son Schema departemental « Des pratiques artistiques pour les iserois
» 2020-2026, en particulier ceux du volet « Education artistique et culturelle » ;
Considerant les enjeux de la politjque spectacle vivant du Departement de I'lsere suivants:
a encourager la creation contemporaine dans la diversite de ses formes et son partage avec

les publics;
D soutenir Ie vivier des artistes professionnels en Isere et contribuer a soutenir I'emploi

artistique;
D contribuer au reperage des jeunes artistes et au renouveilement des talents ;
D favoriser la presence artistique sur tout Ie territoire et 1'implication des artistes dans des
demarches multiples d'action culturelle et d'education artistique et culturelle, en particulier

envers les publics prioritaires du Departement, dont font partie les jeunes et notamment les
collegiens, [es mineurs suivis par 1'Aide sociale a I'enfance, les personnes en insertion, les
beneficiaires des minimas sociaux, les personnes agees et handicapees ;
n favoriser la vitalite artistjque et culturelle de I'lsere, la production et la circulation des ceuvres ;
a veiller a une repartition equilibree de I'offre culturelle sur les territoires ;

D soutenir les actions des reseaux, les coordinations et les cooperations.
A ce titre, Ie Departement reaffirme son soutien au reseau des Scenes ressources en
Isere, qui sont des maillons essentiels de sa politique culturelle.

Les Scenes ressources en Isere ont ete identifiees selon les criteres suivants :
D lieux de diffusion qui, par leur situation geographique sur un territoire ou leur specificite
thematique en font un equipement unique et ressource ;

D presence d'un programmateur ou d'une programmatrice professionnelle, ayant la
responsabilite de I'equipement a temps plein et portant la responsabilite des choix artistiques ;
D saison culturelle diversifiee, qualitative, coherente et suffisamment dense en termes de
nombre de representations, temoignant d un budget annuel artistique en consequence ;
d jauge d'accueil du public significative;
D composition, professionnalisme et dynamisme de I'equipe (mediation, communication,
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technique...);

D volonte d'elargissement des publics, par une politique tarifaire adaptee et des propositions
d'actions culturelles riches, partenariales et a ['intention d'un public large ;

D soutien a la creation notamment par I'accueil de residences ;
d communication visible de la programmation et des actions.

Objet de la convention
La presente convention et son annexe ont pour objectif de reaffirmer I'integration de
I'Equipement au sein du reseau de Scenes ressources en Isere, de preciser Ie cahier des
charges et les actions que I'Equipement s'engage a poursuivre en convergence avec la
politique departementale, ainsi que les conditions generales dans lesquelles Ie Departement

apporte son soutien financier sur la periode 2024-2026.

Engagements de I'Equipement
L'Equipement a ete identifie comme Scene ressource territoriale, II s'engage a poursuivre et

renforcer ses actions seion les objectifs partages suivants:
Artistique
a programmer des spectacles de compagnies iseroises soutenus par Ie Departement en

creation ;
C! s'engager dans un accompagnement renforce a des compagnies iseroises en particulier

emergentes;
n si possible, proposer des spectacles hors-les-murs sur Ie temtoire ;
D proposer des co-accueils et partenariats avec d'autres scenes ressources et des festivals
iserois ;

Territoire
d developper des projets partenariaux avec d'autres equipements culturels du territoire, en

particulier les mediatheques/bibliotheques, !es etablissements d'enseignement artistique et les
autres structures de pratiques amateurs (ateliers d'arts plastiques, cours de danse hors
conseruratoire, chorales, orchestres hors ecoles de musique...) , ou encore [es musees

departementaux;
a resserrer les liens avec I'intercommunalite pour travailler en transversalite et a une echeile

territoriale elargie;

Publics
d proposer des seances scolaires et projets a I'intention du milieu scolaire, dans un rayon

geographique amplifie;
D accentuer I'effort en direction des publics relevant des competences du Departement : les
jeunes et notamment les collegiens, les mineurs suivis par 1'Aide sociale a I'enfance, les

personnes en insertion, les beneficiaires des minimas sociaux, les personnes en perte
d'autonomie et en situation de handicap ;

Transversal
D etre en mesure d'accueillir une Residence artistique en Isere, dispositifdu Departement;

D repondre, dans la mesure du possible et en coherence avec Ie projet artistique et culturel de
I'equipement, aux propositions et dispositifs proposes par Ie Departement (appels a projets,
saisons thematiques, accueils de journees de rencontres de collegiens, de professionnels...);
D participer aux rencontres entre scenes ressources organisees par Ie Departement ou par les
scenes ressources elles-memes.

Les engagements de I'Equipement sont detailles et declines par des actions concretes dans

une annexe a cette convention.

En cas de changement de direction, les parties etabliront un bilan partage et echangeront sur
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les modaHtes de poursuite du partenariat.

Engagements du Departement
Le Departement s'engage a soutenir financierement 1'Equipement pendant toute la duree de la

presente convention des lors que ses engagements sont respectes et en fonction des credits
inscrits au budget de chaque annee, sous reserve du depot d'une demands de subvention
annuelle.

Modalites d'attribution et de versement de la subvention
Au titre de I'annee 2024, Ie montant de la subvention du Departement est arrete a la somme de
5 000 € et fait I'objet d'une deliberation de la commission pemnanente du Departement en date

du 18octobre2024.
Cette subvention sera versee en totalite sur Ie compte de I'Equipement des reception du bilan

moral et financier de I'annee precedents et de la presents convention dument signee.
Les sommes non utilisees ou non utilisees aux fins prevues seront reversees au comptable
assignataire du Departement.
Pour les exercices suivants, Ie montant annuel de la subvention du Departement fera I'objet
chaque annee cTune deliberation de la commission permanente du Departement et sera

formalisee par une convention financiere.
Le montant de I'aide sera determine au regard de la demands ecrite de I'Equipement adressee

au President du Departement et du dossier constitue selon les modalites en vigueur.

Duree de la convention
La presents convention est conclue a compter de la date de sa signature par les deux parties et
prend fin au 31 decembre 2026.
Elle prend en consideration les actions menees par FAssociation depuis Ie lerjanvier 2024.

Comite de suivi et evaluation
L'Equipement s'engage a remplir annuellement, au moment du depot des demandes de
subvention, Ie tableau d'indicateurs joint en annexe 2.
A 1'initiative de I'Equipement, un temps d'echange aura lieu avec les services du Departement
au mains une fois par an, II sera I'occasion de faire Ie bilan des actions passees conformement

aux engagements de I'Equipement et de preciser les projets futurs. Ce temps d'echange pourra
etre integre a une autre instance de gouvernance (comite de suivi par exemple) si I'equipement

est conventionne ou labellise par I'Etat.
La personne morale en charge de I'Equipement s'engage a fournir au Depari;ement, au moins
six mois avant Ie terme de la convention, un bilan d'ensemble de la mise en ceuvre du
programme d'activite en lien avec Ie label « Scene ressource en isere », sur les trois dernieres
saisons. L'evaluation quantitative et qualitative portera notamment sur la conformite des

resultats aux objectifs annonces, sur I'impact des actions, projets ou interventions.
Par ailleurs Ie Departement pourra proceder a tout controle ou investigation qu'il jugera utile,
tant directement que par des personnes ou organismes dument mandates par lui pour s'assurer
du bien-fonde des actions entreprises par 1'Equipement et du respect de ses engagements vis-
a-vis du Departement.

Informations sur Ie partenariat avec Ie Departement de risere
L'Equipement beneficiaire de I'aide departementale au terme de la presents convention

s'engage a mentionner son partenariat avec Ie Departement et Ie label « Scene ressource en
Isere » sur tous les supports de communication utilises pour promouvoir ses manifestations et
activites et a I'occasion des rapports qu'elle pourrait avoir avec la presse ecrite, parlee et
audiovisuelle, seion les modalites determinees et precisees par Ie Departement a I'Equipement.
L'Equipement veillera a ce que les representants du Departement soient dument associes lors
de ses manifestations publiques et en particulier a celles organisees en partenariat avec
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d'autres collectivites territoriales.

Le Departement se resen/e Ie droit de suspendre ou d'annuler Ie versement des aides qui
n'auraient pas fait I'objet des mentions relatives au partenariat du Departement. Le cas echeant,
Ie non-respect des clauses de communication, expose Ie beneficiaire au non-versement partiel
ou total des subventions, voire a leur retrocession.

Responsabilites - assurances
Les activites de I'Equipement sont placees sous sa responsabilite exclusive. L'Equipement
devra souscrire tout contrat d'assurance de fa^on a ce que la responsabilite du Departement ne

soit pas recherchee.

Avenant
La presents convention pourra etre modifiee par avenant signe par les differents partenaires
signataires. Ces avenants feront partie de la presents convention et seront soumis a 1'ensemble

des dispositions qui la regissent.
Les modifications demandees ne devront en aucun cas remettre en cause les objectifs

generaux definis dans la presente convention.

Resiliation
En cas de non-respect des engagements reciproques inscrits dans !a presente convention,
celle-ci pourra etre resiliee de plein droit par I'une ou I'autre partie a I'expiration d'un delai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandee avec accuse de reception valant mise en

demeure.

Les sommes non utilisees ou non utilisees aux fins prevues seront reversees au comptable
assignataire du Departement.

Reglement des litiges - Recours

Tout litige resultant de I'execution de la presente convention, et a defaut de reglement amiable,
est du ressort du Tribunal administratif de Grenoble.

Le conseil d'administration, apres en avoir delibere, a I'unanimite :
" Approuve la convention triennale de labelisation Scene Ressource departementale, avec Ie
Departement de I'lsere et autorise Madame la Presidente a signer ladite convention presentee
en annexe 1,

- Approuve ie contenu, les orientations et I'organisation proposes,

- Decide de mobiliser et de conventionner avec tous les partenaires necessaires a
I'aboutissement des objectifs fixes par cette convention et d'autoriser Madame la Presidente et
Madame la directrice a signer toutes les conventions, contrats et documents necessaires a la
realisation des missions decrites en annexe 1.

ill. TARIFICATION NON COMIVIERC1ALE DU CAIRN - 1VIODIFICATION 2025

Les differents espaces du Cairn, centre culturel et sportif de Lans en Vercors peuvent etre
proposes a la location.

Le Conseil d'Administration a souhaite revoir la grille des tarifs non commerciaux datant de
decembre 2015 fixes par la deliberation DEL 14-2015, completee par la deliberation DEL
37/2016. Apres avoir ete travailles en reunion de travail, les nouveaux tarifs seront applicables
au 1erjanvier2025, tels que definis dans Ie tableau presents en annexe 2.

// est precise qu'il sera necessaire de repreciser les modalites de mise a disposition gratuite de
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la salle pour certaines associations, qui manque de clarte quant aux conditions (une journee 7
autre ?) pour veiller a une equitabilite. Ce point sera mis a I'ordre du jour d'une future reunion
de travail.

Madame la presidente indique qu'il avait ete convenu en reunion de travail qu'il serait plus
raisonnable d'augmenter de fagon plus reguliere que d'attendre et de proceder a des
revalorisations trop consequentes d'un seu! coup. Les tahfs seront done reinterroges
regulierement

A ce jour peu de locations, surtout concentrees sur la grande sal!e, a raison de 4 a 5 dans
I'annee pour preser^er la programmation du clap carte cinema tourne toute I'annee. Quelques
locations des autres espaces a la marge car les differentes satles sont deja tres utilisees de
maniere reguliere. Nous avons assez peu d'opportunites de creneaux libres pour de la location.

L'annee passee environ 2500 € de recettes de location de satle du aux tarifs extremement has
qui n'avaient pas ete revus depuis 2015 et qui aujourd'hui ne couvrent plus Ie cout de
fonctionnement du batiment Certains jours de mise a disposition sont gratuits pour les galas de
fin d'annee. Les fermetures du clap ne tombent pas forcement sur des periodes ou Ie Cairn est
soflicite pour des locations de salies. Tout cela exptique Ie peu de recettes sur ce poste.

Le conseil d'administration, apres en avoir delibere, a I'unanimite :
- Approuve la nouvelle tarification non commerciale applicable au 1 er janvier 2025, presentee en
annexe 2.

IV. PERSONNEL- IVHSE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Madame la presidente expose :

VU Ie Code General des Collectivites Temtoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1 983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU ]a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,
VU Ie decret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la securite du travail ainsj qu'a la
medecine professionnelle et preventive dans la fonction publique territoriale ;

VU Ie decret n0 2016-151 du 11 fevrier 2016 relatif aux conditions et modalites de mise en
oeuvre du teletravail dans la fonction publique et ia magistrature ;

VU les echanges au sein du comite technique local du lerjuin 2023 ayant permis I'elaboration
de la charte relative a la mise en place du teletravail dans la collectivite dans une demarche
experimentale,

VU I'avis FAVORABLE du Comite Technique en date du 4 juillet 2023 ;

CONS1DERANT QUE les agents exer^ant leurs fonctions en teletravail beneficient des memes
droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Madame la Presidente expose que la RPCCS souhaite faire usage, dans une demarche
experimentale, des dispositions du decret nc)2016-151 du 11 fevrier 2016 modifie portant
organisation du teletravai! dans lafonction publique a partirdu 1erjuillet2023.

Madame la Presidente rappelle que Ie teletravail designe toute forme d'organisation du
travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu etre exercees par un agent dans les locaux de
son employeur sont realisees hors de ces locaux de fa^on reguliere et volontaire en utilisant les
technologies de I'information et de la communication.

Madame la Presidents precise que Ie teletravail se pratique dans un autre lieu autorise
par I'autorite temtoriale, autre que Ie lieu de travail habitue) dans les locaux de la collectivite et
qu'il s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non-fonctionnaires ayant une
anciennete de plus de 6 mois.
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Madame la Presidents precise que sent exclues de son champ d'application les autres
formes de travail a distance, notamment les periodes d'astreintes. Le teletravail ne peut par
ailleurs pas etre une reponse a une modification du poste de travail ou des objectifs, ni un
substitut pour garde d'enfants.

La volonte de mettre en place la possibilite de teletravailler s'inscrit dans Ie cadre des
objectifs suivants:

1. Ameliorer la qualite de vie au travail

En permettant un meilleur equilibre entre vie professionnelle et vie privee,

En ameliorant les conditions de travail par ia possibilite de travailler dans un environnement
calme favorisant la concentration en raison d'une diminution des interruptions et des
soilicitations,

En limitant !a fatigue et Ie stress induits par les trajets (duree des trajets, risque routier) mais
aussi les risques professionnels.

Sans porter atteinte a la cohesion des services et au lien social entre les agents.

2. Ameliorer la sante au travail

En permettant Ie maintien dans 1'emploi d'agents dont I'etat de sante ne leur permettrait pas de
se deplacer sur leur lieu de travail quotidiennement (grossesse, reprise d'activite apres
traitement medical lourd, preconisation medecine du travail...).

3. S'inscrire dans une demarche vertueuse au plan environnemental

4. Developper et renforcer I'attractivite de la RPCCS

En ameliorant les capacites a recruter,

En ameliorant la fidelisation des agents.

La charte annexee a la presents deliberation vise a rappeler Ie cadre reglementaire dans lequel
s'inscrit cette demarche experimentale et a fixer les specificites propres a la RPCCS, a
1'identique des dispositions prises par la collectivite.

Madame la presidente precise que c'est la meme deliberation que celte phse en mairie et que Ie
tetetravai! concemera essentiellement la directrice mais qu'i! est important qu'il y ait equite entre
les differents agents.

Le conseil d'administration, apres en avoirdelibere, a I'unanimite :
DECIDE I'instauration du teletravail au sein de la RPCCS a titre experimental a compter
du 1er decembre 2025 et pour une duree de 1 an,

VAUDE les dispositions et modalites d'exercice tels que definis d-dessus et dans la
charte du teletravail annexee,

AUTORISE Madame la Presidente a signer tous documents relatifs au teletravail dans
la RPCCS.

L'ordre du jour etant epuise, la seance estfftV^^/S 20h27

[Oi-^

l"(n y c.tu-t..
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