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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 10/10/2024

Proces-verbal de seance

L'an 2024, Ie 10 octobre a 19 heures et 30 minutes, Ie conseil d'administration de la
Regie Personnalisee Centre Culturel et Sportif s'est reuni en session ordinaire dans !a
salle de reunion du centre culturel et sportif Le Cairn de Lans en Vercors, sous la
presidence de Madame Veronique RIONDET, presidente, a la suite de la convocation
envoyee a I'ensemble des membres du conseil d'administration Ie 7 octobre 2024.

Veronique RIONDET, Guy CHARRON, Marcelle DUPONT, Celine PEYRONNET, Jean-Charles
TABITA, Marc MARECHAL, Christophe LEBEL
Secretaire de seance ; Jean-Charles TABITA
Assiste au CA avec voix consultative : Marie FREYDIERE. directrice

Excuses :
OlivierSAINT-AMAN
Mathis COSTE

Ont donne pouvoir a :

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres presents : 7
Nombre de suffrages exprimes : 7

ORDREDUJOUR

Approbation du proces-verbal du conseil d'administration du 10]ui[]et2024
Protection sociale complementaire prevoyance - adhesion a la convention de
participation proposee par Ie centre de gestion de I'lsere
proposition tarifaire forfaits ski pour les agents de la RPCCS

[. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSE1L D'ADMINISTRATION DU
10JUILLET2024

II est propose au conseil d'administration d'approuver Ie proces-verbal du conseil
d'administration du 10juil!et2024.

Approbation a 1'unanimite
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11. PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE -ADHESION A LA
CONVENTION DE PARTICIPATION PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE
L'lSERE

Madame la presidents expose :

Vu Ie Code general de la fonction publique : articles L 827-1 et suivants relatifs a la protection
sociale complementaire;
Vu Ie Code general de la fonction publique : articles L 221-1 et suivants relatifs a la negociation
et accords collectifs ;
Vu Ie decret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivites
territoriales et de leurs etablissements publics au financement de la protection sociale
complementaire de leurs agents et les quatre arretes d'application du 8 novembre
2011 ;
Vu Ie decret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complementaire et a la participation obligatoire des collectivites temtoriales et de leurs
etablissements publics a leurfinancement;
Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023;
Vu la deliberation du 11 juillet 2024 du conseil d'administration du centre de gestion de I'lsere
attribuant la convention de protection socials complementaire;
Vu la convention de participation signee entre Ie Centre de gestion de I'lsere et Collecteam /
Allianz Vie en date du 31 juillet 2024 ;
Vu la deliberation en date du 19 mars 2024 du Conseil Municipal decidant de dormer mandat au
CDG38 pour mener la consultation ;
Considerant qu'a partir du 1er Janvier 2025, Ie les employeurs publics temtoriaux devront
contribuer au financement des garanties d'assurance de protection sociale complementaire «
prevoyance » (incapacite de travail, invalidite, inaptitude ou deces) pour un montant minimum
de7€brut mensuel.
Considerant qu'aux termes de I'article L827-7 du Code general de la fonction publique, les
centres de gestion concluent des conventions de participation, pour Ie compte des collectivites
temtoriales ef de leurs etablissements publics afin de couvrir leurs agents, au titre de la
protection sociale complementaire,
En tant qu'etablissement mutualisateur, Ie CDG38 propose un nouveau contrat groupe qui
entrera en vigueur Ie lerjanvier 2025, pour une duree de six ans, Ie prestataire retenu etant Ie
groupement COLLECTEAM - ALLIANZ Vie.
Les collectivites territoriales et etablissements publics peuvent desormais adherer a la
convention de participation proposee par !e CDG38.
II revient ensuite a chaque agent de decider d'adherer a titre individuel au contrat- groupe «
prevoyance » sans questionnaire medical et sans delai de stage.

Participation financiere de 1'employeur
L'adhesion a la convention de participation proposee par ie Centre de gestion est conditionnee
au versement d'une participation finandere versee aux agents ayant adhere individuellement au
contrat propose.
L'aide financiers mensuelle doit etre au minimum de 7 € brut mensuel. Etant precise que, par
deliberation du 11 Juillet 2024, Ie conseil d'administration du CDG38 a decide, a I'unanimite, de
preconiser aux employeurs de tendre, si possible, vers un montant de 26 € brut mensuel.

Garanties proposees et montant des cotisations associees
Pour rappel, les garanties proposees correspondent a celles figurant dans I'accord national du
11 juillet 2023 signe entre les associations representatives des employeurs de la FPT et les
organisations syndicates nationales. Elles sont detaillees ci-dessous, pour les employeurs de
mains de 1 000 agents :
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OARAHHES 1 PRESTATIONS [ TAUX DE COH6ATION

REGIME DE BASE ; INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL / INVALIDITY PERMANENTE

Incnp<xit6 tempot'airc de trnv<iil())

90 % du traltement de r^f^rence mensuel net
Molntlen de salalre ^ "6'coumpte7dupassageTS^^^

Invnliditc permnnento t1)

Taux retenu par la CNRACL ^ 50 % ou 2tm/ 3ilM cat^gorle CPAM ou IPP ^ 66 % 2 05 o/o

Versement d'une rente 90 % du traltement de r^rence mensuel net

Taux retenu par la CNRACL < 50 %

n.^ .^^ Montant de la rents per^ue pour un taux CNRACL
Versement d'une rente • •"•^ ^ ^7d<!nvaHdl6"CNRACL750%'

OPTION 1: MAINTIEN DU Rl EN INCAPACITE TEMPORA1RE DE TRAVAIL

Malntlen du RI ^tencfu au pletn traftement
de'Cl'MI,'cTD"et''CGM" ""'"'"" ""'"""""" 9° °A " net + 0'20 %

OPTION 2 ; PERTE DE RETRAHE CONSECUTIVE A UNE INVALID1TE PER^ANENTE (Uf«QU[[.iL;t) AH C.HOi); DE L'AGLM ^w\)

Versement d'un capital 50 % du PMSS? par ann^e d'invalidlt^ + 0/50 %

OPTION 3 ; DECES / PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (PTIA)

Versement d'un capital 100 % traltement de r^rence annuel brut + 0,30 %

1 ---.^1.-.- J.. ^.---..^.^ n

Consid6rant I'inter^t de proposer aux agents une couverture prevoyance de qualite et
solidaire,

Le conseil d'administration, apres en avoir delibere, a I'unanimite :

DECIDE d'adherer a la convention de participation pour Ie risque « Prevoyance »
conclue entre Ie Centre de gestion de I'isere et Ie groupement COLLECTEAM/ALLIANZ
VIE, acompterdu 1erjanvier2025 ;

ACCORDE sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public et de droit prive de la RPCCS en activite ayant
adh6r6 au contrat attache a la convention de participation portant sur Ie risque «
Prevoyance » ;

L'autorite territoriale precise que cette participation est attache a la convention de
participation et ne peut etre versee dans Ie cas de contrats individuels souscrits aupres
de prestataires labellises;

AUTORISE Madame la Presidente a signer toutes les pieces afferentes a I'adhesion de
la RPCCS a la convention de participation pour la prevoyance.
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111. PERSONNEL - POLITIQUE SOCIALE DE LA RPCCS

Madame la presidente rappelle que la RPCCS exerce sa politique sociale par Ie biais de
plusieurs leviers et en premier lieu Ie Comite des CEuvres Sociales de I'lsere.

Les agents de la RPCCS beneficiaient depuis la creation des domaines skiables de Lans-en"
Vercors, d'un forfait de ski offert par la Regie d'Exploitation des Montagnes de Lans (REML), ce
qui faisait partie de la politique sociale de la coHectivite au benefice de ses agents.

Afin de se conformer aux obligations reglementaires, la mise a disposition de forfaits gratuits
pour des structures exterieures par la REML n'est plus possible.

La RPCCS, soucieuse de maintenir les avantages acquis aux salaries dans Ie cadre de sa
politique sociale, souhaite done continuer a offrir la possibilite aux agents du Cairn de beneficier
de forfaits de ski sur les domaines skiables de Lans-en "Ve rears.

La RPCCS procedera done a I'achat de forfaits de ski aupres de la Regie d'exploitation des
Montagnes de Lans a des fins de redistribution au personnel du Cairn. Les agents continueront
a assumer Ie montant represente par Ie volet avantage en nature.

Ces dispositions s'inscrivent en complement des autres axes de la politique sociale de la
RPCCS.

Le conseil d'administration, apres en avoir delibere, a I'unanimite :
ADOPTE )es dispositions ci-dessus.

L'ordre du jour etant epuise, la seance est ievee a 21h35

Les deliberations prises en seances du conseil d'adminjstration ont ete transmises et revues en
prefecture de Grenoble Ie 11/10/2024.

Le secretaire de seance,
Jean-Charles TAB1TA

-T-. -.'


