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CONSE1L D'ADMINISTRATION DU 22/02/2023

Proces-verbal de seance

L'an 2024, Ie 22 fevrier a 20 heures, Ie conseil d'administration de la Regie Personnalisee
Centre Culture! et Sportif s'est reuni en session ordinaire dans la salle de reunion du
centre culturel et sportif Le Cairn de Lans en Vercors, sous la presidence de Madame
Veronique RIONDET, presidente, a la suite de la convocation envoyee a I'ensemble des
membres du conseil d'administration Ie 16 fevrier 2024.

Presents : Veronique RIONDET, Guy CHARRON, Marcelle DUPONT, Celine PEYRONNET,
Mathis COSTE, Christophe LEBEL
Secretaire de seance^ Christophe LEBEL
Assiste au CA avec voix consultative : Marie FREYDIERE, directrice

Excuses:

Jean-CharlesTABITA
Caroline DELAVENNE
Marc MARECHAL
Olivier SAINT AMAN supplee par Mathis COSTE

Ont donne pouvoir a :

Nombre de membres en exercice : 9
Nombre de membres presents : 6
Nombre de suffrages exprimes : 6

ORDREDUJOUR

1) Approbation du proces-verbal du conseil d'administration du 30 aout 2023
2) Revalorisation de la participation employeur a la mutuelle sante
3) Protection sociale complementaire prevoyance - Mandat au CDG38
4) Revalorisation de la participation employeur a la protection sociale prevoyance (garantie

de salaire en cas d'incapacite temporaire)
5) Regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de Fexperience et de
I'engagement professionnel - Modification n°3

1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 30 AOLIT
2023

11 est propose au conseil cTadministration d'approuver Ie proces-verbal du conseil
d'administration du 25 avril 2023.

Approbation a I'unanimite.

2) REVALORISATION DE LA PARTICIPATION DE L'EMPLOYEURA LA MUTUELLE SANTE

Madame la Presidents rappelle que Ie Conseil d'Administration a decide par deliberation n° 20-
2017 du 4 decembre 2017, modifiee par deliberation n° 09-2018 du 3 avril 2018, modifiee par
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deliberation n° 16-2019 du 26 mars 2019, modifiee par deliberation n° 09-2020 du 20 fevrier
2020, modifiee par deliberation n° 2021-09 du 30 mars 2021 :

- de participer financierement, a compter du 1er janvier 2018, a la protection sociale
complementaire (risque sante) de ses agents actifs : fonctionnaires (titulaires et
stagiaires) et agents de droit public (contractuels) via la procedure de
conventionnement,

- de verser un montant mensuel egal a 50 % de la cotisation de la garantie de base en
isofe dans la tranche la plus representative dans la collectivite (32 a 49 ans) a chaque
agent adherant au contrat de groups, et de revaloriser ce montant par une nouvelle
deliberation en cas d'augmentation des cotisations.

Le prestataire du contrat groupe du CDG38 est depuis Ie 1erjanvier 2020 la Mutuelle Nationale
Temtoriale.

Le montant de la cotisation garantie de base pour un agent de la tranche d'age retenue etant de
36,66 € au 1erjanvier 2024, la participation mensuelle doit etre reevaluee a 19,00 € (arrondi a
I'euro superieur de 18,33 €).

Le conseil d'administration, apres avoir en delibere, a I'unanimite :

DECIDE de porter a compter du lerjanvier 2024 Ie montant mensuel de la participation
a la protection sociale pour Ie risque sante a 19,00 € ;

AUTORISE Madame la Presidente a signer, au nom et pour Ie compte de la RPCCS,
toutes pieces de nature administrative, technique ou financiere, necessaires a
['execution de la presents deliberation ;

ABROGE la deliberation 2023-11 portant sur Ie meme objet.

3) PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE - IVIANDAT AU CDG38

La Presidents expose:

Vus les articles L 827-1 et suivants du code general de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complementalre,
Vus les articles L 221-1 et suivants du code general de la fonction publique relatifs a ia
negociation et accords collectifs,
Vu Ie decret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivites
territoriales et de leurs etablissements publics au financement de la protection sociale
complementaire de leurs agents et les quatre arretes d'application du 8 novembre 2011,
Vu Ie decret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complementaire et a la participation obligatoire des collectivites territoriales et de leurs
etabiissements publics a leurfinancement,
Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023,
Vu 1'avis du comite social territorial du 30 novembre 2023, pris sur la base de I'article 4 du
decret n°2011-1474 precite,
Considerant I'interet de participer au marche mutualise propose par Ie Centre de gestion de
I'lsere et afin de pouvoir prendre une decision avant fin 2024,

La Presidents infomne Ie Conseil que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au
financement des garanties d'assurance de protection sociale complementaire auxquelles les
agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir:

Les risques sante : frais occasionnes par une maternite, une maladie ou un accident,
Les risques prevoyance : incapacite de travail, invalidite, inaptitude ou de deces.
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Pour Ie risque prevoyance, I'employeur aura I'obligation de participerfinancierement a la
souscription de cette garantiea compterdu 1erjanvier2025, avec les precisions ci-
apres :

o Le montant minimal de cette participation s'eleve aujourd'hui a 7€ brut mensuel
(article 2 du decret n°2022-581),

o Ce montant serait porte a 17,50 € soit 50 % du montant de reference, fixe a 35
euros (dans Ie projet de decret presente au CSFPT du 20/12/2023).

o Les garanties minimales eligibles a la participation de I'employeur sont I'incapacite
de travail et I'invalidlte,

o La souscription de cette garantie par I'agent va devenir obligatoire

Le dispositif regle mental re prevojt deux possibilites (exclusives I'une de I'autre) pour Ie
versement de cette participation financiere de I'employeur:

Via un contrat de mutuelle labellise, dont Ie choix est librement fait par I'agent concerne
(mais ce qui contraint Ie service des ressources humaines a gerer plusieurs <( tiers »),
Via une convention de participation, signee entre I'employeur et une mutuelle (et done
une seule).

Si Ie choix de I'employeur se porte sur la convention de participation, celle-ci peut intervenir
selon deux modalites distinctes :

Apres une procedure de mise en concurrence realises par la collectivite,
En adherant a une convention de participation proposee par leur Centre de gestion,
apres nmse en concurrence assures par ses soins.

Aux termes de I'article L827-7 du Code general de !a fonction publique, les centres de gestion
ont, en effet, I'obligation de conclure une convention de participation pour Ie compte des
collectivites et etablissements de leur ressort qui Ie demandent.

Ainsi, Ie CDG38 a decide de lancer en 2024 une consultation afin de conclure une convention
de participation dans Ie domaine de la prevoyance. A cet effet, Ie CDG38 a missionne un
cabinet specialise pour elaborer Ie cahier des charges et I'accompagner dans ia mise en
concurrence et la mise en place du contrat.

Le CDG38 propose done aux employeurs interesses de se joindre a cette procedure en lui
dormant mandat par deliberation.

Afin de respecter I'echeance imposee par Ie decret et en fonction des mandats confies par les
collectivites, Ie Centre de gestion sera en mesure de proposer une convention de participation
dans Ie domains de la prevoyance dans Ie courant du deuxieme semestre 2024 pour un debut
d'execution du marche au 1 e{ janvier 2025.

A I'issue de cette consultation les collectivites conserveront I'entiere liberte de signer ou
non la convention de participation qui leur sera proposee.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront presentes aux collectivites ayant donne
mandat, ils seront invites a les presenter a leur organe deliberant.

Le Conseil d'Administration, apres en avoir delibere, a I'unanimite :

DECIDE :
De se joindre a la convention de participation dans Ie domaine de la prevoyance que Ie
Centre de gestion de I'lsere prevoit de conclure conformement a I'article L827-7 du
Code general de la fonction publique ;
De dormer mandat au CDG38 pour lancer la consultation, participer aux negociations
avec les candidate ainsi qu'a toutes les actions necessaires a sa conclusion.
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Accepte la participation minimale prevue reglementairement.

41 REVALORISATION DE LA PARTICIPATION DE L'EMPLOYEURA LA PROTECTION
SOCIALE PREVOYANCE (GARANTIE DE SALAIRE EN CAS D'lNCAPAClTE TEMPORAIRE1

Vu les dispositions du decret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatifa la participation
des collectivites temtoriales et de leurs etablissements au financement de la protection sociale
complementaire de leurs agents ;

Madame la Presidente rappelle que les collectivites territoriales et leurs etablissements
publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale complementaire
auxquelles ies agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des personnes publiques
est reserves aux contrats ou reglement garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarite entre les beneficiaires, actifs et retraites.

Sont eligibles a cette participation les contrats et reglements en matiere de sante ou de
prevoyance remplissant la condition de solidarite entre les beneficiaires, attestee par la
delivrance d'un label dans les conditions prevues ou verifies dans Ie cadre d'une procedure de
mise en concurrence.

Dans Ie domaine de la protection sociale prevoyance, la Regie Personnalisee Centre
Culturel et Sportif a souhaite depuis 2015 participer au financement des garanties de protection
sociale complementaire de base Incapacite (maintien de salaire en cas d'incapacite temporaire
de travail) dans Ie cadre des contrats cadres souscrit par Ie Centre de Gestion de 1'lsere.

Un montant mensuel de 14 €, puis de 19€depuis Ie 1erjanvier2023, est verse depuis
a chaque agent adherent, avec une modulation selon Ie temps de travail de chacun. Ce
montant est revalorise par deliberation en cas d augmentation des cotisations de I'assureur.

Depuis Ie 1ejanvier2020, Ie prestataire en contrat cadre retenu par Ie CDG38 est
GRAS SAVOYE. Au lerjanvier 2024, les cotisations ont ete reevaluees sur la base et sur
toutes les options. Le taux de cotisation mensuel de base est passe de 1,11 % de I'assiette de
cotisation (TIB + NBI) a 1,24 %. II est done necessaire de porter Ie montant mensuel a 20,00 €
(calculsurleTIB correspondant a I'indice majore 366) aeffetdu 1erjanvier2024.

Le conseil d'administration, apres avoir en delibere, a I'unanimite :

- DECIDE de porter a compter du lerjanvier 2024 Ie montant mensuel de la
participation a la protection sociale prevoyance a 20,00 € ;

- AUTORISE Madame la Presidente a signer, au nom et pour Ie compte de la RPCCS,
toutes pieces de nature administrative, technique ou financiere, necessaires a I'execution de la
presents deliberation ;

- ABROGE la deliberation 2023-12 portant sur Ie meme objet.

5) REGIME INDEMN1TA1RE TENANT COMPTE DES FONCTIONS. DES SUJET10NS, DE
L'EXPERIENCE ET DE UENGAGEMENT PROFESSIONNEL - MODIFICATION ?3

Madame la Presidents rappelle que Ie Conseil d'Administration a delibere la mise en place du
Regime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujetions, de I'Experience et de
I'Engagement Professionnel, lors de la seance du 26 mars 2019. Celui-ci a ensuite ete modifie
par les deliberations 27-2020 du 26 octobre 2020 et la deliberation 2021-19 du 16 decembre
2021.
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Madame la Presidente expose que la collectivite souhaite prendre un engagement fort
concernant la remuneration des agents de la collectivite.

Afin de pouvoir mettre en oeuvre cette orientation, il est necessaire de modifier la deliberation
n° 2021-19, du 16 decembre 2021, relative a la mise en oeuvre du regime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel.

Le chapitre 1, article III, dans sa seconds partie, relative aux groupes de fonctions et aux
montants maxima de I'indemnite de fonctions, de sujetion et d'expertise (I.F.S.E.) est modifie
comme suit:

Article III. La determination des aroupes de fonctions et les montants maxima :

Madame la Presidente propose de fixer les groupes et les montants de references dans les
cadres d'emplois suivants :

Groupes

A1

A2

81

B2

C1

C2

Fonctions

Directeur-trice

Directeur-trice adjoint-e

Responsable d'un
secteur avec fonction
d'encadrement

Charge-e de mission

Agent d'execution
accomplissant d'autres
missions necessitant une
expertise specifique

Agent d'execution

Cadres d'emploi
concernes

Attache
Attache de
conservation du
patrimoine

Attache
Attache de
conservation du
patrimoine
Ingenieur

Redacteur
Technicien
Assistant de
conservation

Redacteur
Technicien
Assistant de
conservation

Adjoint technique
Adj oi nt
administratif
Agent de
maTtrise

Adjoint technique
Adjoint
administratif

Cotation

86-110

69-85

56-72

44-55

36-47

17-35

Montant
minimum

annuel
brut

11 610€

9 315 €

7 560 €

5 940 €

4 860 €

2 295 €

Montant
maximum
annuel
brut

14 850 €

11 475 €

9 720 €

7 425 €

6 345 €

4 725 €

Les montants annuels de reference de 1'IFSE tels que definis par I'organe deliberant sont
etablis pour un agent exer<?ant a temps complet [Is sont reduits au prorata de la duree effective
du travail pour les agents occupes sur un emploi a temps non complet. Par ailleurs, pour les
agents a temps partiel ces montants sont reduits dans les memes conditions que Ie traitement.
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Les dispositions de la premiere partie de I'article, dediees aux criteres ayant permis la definition
des groupes de fonctions restent inchangees.

Le chapitre 2, article III, relatifaux montants maxima est remplace comme suit:

Article III. La determination des montants maxima de C.l.A. :

Part individuelle optionnelle, sans minima garanti, Ie C.I.A. pourra etre verse " sous reserve de
disponibilite de credits budgetaires et dans la limite d'un montant plafond equivalent a 10% du
montant cumule mensuel brut verse au titre de I'l.ES.E. per^u au cours des douze derniers
mois precedent son versement - en fonction de la maniere de sen/ir, de I'investissement et de
I'atteinte des objectifs.

Le montant maximal par groupe de fonction est reparti de la fa^on suivante :

Groupes de
fonctions

Groups de fonctions

GroupeAI
GroupeA2
Groupe B1
Groupe B2
Groupe C1
Groupe C2

Montant maximum annuel du C.I.A. (en €)

Montant annuel maximum de CIA retenu
par I'organe deliberant (en €)

1 485,00 €
1 147,50 €
972,00 €
742,50 €
634,50 €
472,50 €

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectjvite (en €)

16 335,00 €
12 622,50 €
10 692,00 €
8167,50 €
6979,50 €
5197,50 €

Le C1A attribue individuellement sera revu annuellement a partir des resultats des entretiens
d'evaluation.

Le chapitre 4, relatif a la date d'effet est remplace comme suit:

CHAPITRE 4 - DATE D'EFFET

Les dispositions de la presents deliberation prendront effet au 1er avril 2024.

Madame la PresJdente precise que I'ensemble des autres articles de la deliberation n° 2021"
19, du 16 decembre 2021, relative a modification n°2 du regime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, restent
inchanges.

Le conseil d'administration, apres avoir en delibere, a I'unanimite :

APPROUVE les modalites modifiant Ie chapitre 1, article III et Ie chapitre 2, article III et
Ie chapitre 4 de la deliberation n°2021-19 portant modification n°2 du R.I.F.S.E.E.P. de
la collectivite.

L'ordre du jour etant epuise, la seance est levee a 21h02

Les deliberations prises en seances du conseil d'administration ont ete transmises et revues en
prefecture de Grenoble Ie 07/03/2024.

Le secretaire de seance,
Christophe L^BEL


